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Be-Well

"Kvalitetssakring” av hur medarbetarna mar

Hjalper foretag och organisationer
med att fa friskare och mer
motiverade medarbetare
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%  Var grundfilosofi

* Pa individniva
— Kropp och sjal hor ihop

— Balans mellan aktivitet-kost-vila gor manniskor friska
och harmoniska, dvs avgor hur man mar

— Det ar individen sjalv som bast kan avgora om
han/hon ar frisk eller sjuk och hur han/hon mar

» Pa organisationsniva

— Manniskor som mar bra och ar motiverade presterar
battre

— Bra relation__er mellan manniskor ér_av _stt')rsta
betydelse for en fungerande organisation

— Varje foretag ar unikt och det finns ingen
patentlosning
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- k\ Relation och Balans

« Be-Well gar ut pa att genom tva enkater
mata...

— levnadsvanor

— grad av stress

— arbetstillfredsstallelse

— organisationsengagemang
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arele o
o Hur det vi mater hanger samman

7 )
- Friska och
Organisations- »  motiverade
engagemang
medarbetare

\_ J

Avsaknad av
negativ stress

Halsosamma
vanor
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arele, k Sa har fungerar Be-Well
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Be-Well Index

mellan 0-100

~

Arbetsplatsindex

mellan 0-100
(Relationsenkaten)

\_

J -

Resultat kan fas pa individ, avdelnings eller foretagsniva

Totalbalansindex

mellan 0-100
(Balansenkaten)

N
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ares, Relationsenkaten

Alla omraden far ett index

Arbetsplatsindex mellan 0 och 100

/\

[Personllg S|tuat|on B|Id av foretaget J
Attityder till Social trivsel Trivsel r_neq arb. Franvaro av Organ_isations- Ledarskapsstil
arbetet organisation stress klimat

Relationsenkat 36 fragor
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Balansenkaten

Balansindex
Aktivitet-Kost

~
~
~
~

Aktivitet

Kost-naring

Kost-belastning

Alla omraden far ett index
mellan 0 och 100

Balansenkat 24 fragor
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o k\ Exempel pa resultat*

Indexvarde
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Resultat Relationsenkat pa niva 1 och 2

79

70

70

42

O Matning 1
O Matning 2
O Matning 3
m MVBtning 4

ARBETSPLATSINDEX Personlig situation

Bild avforetaget

* Resultat fran verkliga matningar hos samma foretag
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»

\ Vi jamfor med vad ledningen tror*

Tabell 3

Arbetsplatsindex 81 78 3
Personlig situation* 79 78 1
Arbetsattityder 72 91 -19
Social trivsel 80 89 -9
Trivsel med arbetets organisering 88 81 7
Franvaro av stress 76 76 0
Bild av foretaget 83 75 8
Organisationsklimat 90 80 10
Ledarskapsstil 77 72 5

* Verkliga resultat fran ett foretag
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Ett shab
persona
dar resu

Vart erbjudande

bt och enkelt satt att utvardera
ens arbetsmotivation och halsobalans,

taten presenteras med tydliga index

Upptaktsmote med personalen for att informera
vad Be-Well konceptet innebar

Foretagsanalys med forslag pa handlingsplan

och mal

for att oka arbetsmotivationen och

personalens halsa

Upprepade enkater varje kvartal for uppfoljning
av handlingsplan och mal.
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5\ Vad kan jag forvanta mig?

* Mer motiverade medarbetare - ger battre
arbetsprestationer

— Manniskor som mar fysiskt och psykiskt presterar
battre

 Friskare medarbetare — battre lonsamhet

— Mindre sjukskrivningar och hogre produktivitet vilket
ger battre lonsamhet

* Nojdare kunder — hogre forsaljning
— Positiva och hjalpsamma medarbetare gor farre fel
och skapar nojdare kunder och hogre forsaljning
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