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For kvalitetssakring av
den psykosociala arbets-
miljon och medarbetarnas
halsobalans, vilket hjalper
till att ge friskare och mer
motiverade medarbetare.




Be-Well

&r en ny metod att, pa ett snabbt och effektivt satt, kvalitetssakra
den psykosociala arbetsmiljon och medarbetarnas halsobalans.
Genom tvd enkater kallade Relationsenkéat och Balansenkat ger
medarbetarna och ledningen sin syn pa den psykosociala arbets-
miljon och den personliga balansen mellan aktivitet, kost och vila.
Resultatet redovisas med index mellan 0 och 100 fér en rad olika
parametrar vilket gor det latt att folja resultaten 6ver tiden och
aven att jamféra med andra.

Alla foretag och organisationer kan ha gladje av Be-Well. Dar det
fungerar bra kan man fa ett “kvitto” pa att allt &r som det ska och
man far dessutom tydliga malvarden att forsoka uppratthdlla eller
forbattra. P& arbetsplatser med problem ger Be-Well direkt besked
om var dessa finns och Arebe hjalper till med att rekommendera
lampliga dtgarder. Resultatet av dtgérderna kan sedan latt foljas
upp vid de kommande matningarna.

88 har gr det till

Steg 1
Vi kommer och bersttar for alla pd arbetsplatsen om Be-Well och
syftet med enkaterna.

Steg 2
Varje medarbetare fyller i enkadterna och lagger dem i ett kuvert
som forseglas och samlas in pd arbetsplatsen.

Steg 3

Arebe hamtar upp de ifyllda enkéterna eller f&r dem via posten.
Efter registrering bearbetar vi resultaten och sammanstéller en
rapport.

Steg 4

Arebe redovisar rapporten for ledningen och ger férslag p& hur man
skall g& vidare.

Vid efterféljande matningar upprepas steg 2-4. Tanken ar att detta
ska goéras en gdng per kvartal under det forsta &ret och darefter
varje halvar. P2 sa vis kan insatta dtgarder latt foljas upp och en
kontinuerlig kvalitetssakring erhéllas.
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Resultatet

Resultaten redovisas i en rapport med forklarande text och tydliga
grafer med olika index. Vid upprepade matningar kan man tydligt
se vilka forandringar som skett. Det gor Be-Well till ett mycket
overskadligt verktyg for att redovisa och folja hur den psykosociala
arbetsmiljon och medarbetarnas halsobalans utvecklas.




AreBe Group AB

Vi hjalper foretag, organisationer och individer att utvecklas och
m3 battre genom...

JE Be-Sure - verksamhetsanalyser, ndjd-kund-
SUFE matningar och marknadsundersdkningar

]E Be-Well - kvalitetssédkring av medarbetarnas
WELL psykosociala arbetsmiljd och halsobalans

]E Be-Pre - utvecklar och marknadsfér produk-
IJI'E ter som utgoér naring for probiotika
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Far mer information

Pehr-Johan Fager, 0709-203 961, pjf@arebe.se
Johanna Fager, 0739-132 031, jf@arebe.se
www.arebe.se

www.arebe.se




